
 

 

 

 

चिङ्गाड गाउँपाचिका 

:yfgLo /fhkq 
 

खण्ड: ६                   सख्ााः १३                                  चिच ाः २०७९/१२/२१ 

 

चिङ्गाड गाउँपालिकाको तालिम व्यवस्थापन तथा  
सञ् िािन काययववलि, २०७९  

गाउँपालिकाको समग्र क्षेत्रको ववकासमा चिचक्षत, स्वस्थ एवं सीपयकु्त, गणुस्तरीय 
जनिचक्त िलत नम म्ववपूणय एएकोिे स्थानीय श्रोत सािनको िलिकतम 
पररिािन गरी ववकास लनमायण काययिाई दिगो तथा लनरन्तरता दिन, 

नागररक्रूिाई सक्षम, िक्ष र तवमलनएयर ननाई िक्ष जनिचक्तयकु्त गाउँपालिका 
लनमायणका िालग गाउँपालिकाको ्रेक ववषयगत क्षेत्रनाट ववलएन्न सीपमूिक तथा 
जनिेतनामूिक तालिम, गोष्ठी, िलएमखुीकरण जस्ता मानव संसािन ववकासका 
वियाकिाप्रू सञ् िािन गरी सेवा प्रवा् तथा कायय िक्षतामा िलएववृि गनय 
तालिम तथा क्षमता ववकासका क्षेत्रमा एएको खियिाई पारििी तथा लमतव्ययी 
ननाउिम सिुासन कायम गनय नाञ्छनीय एएकािे स्थानीय सरकार सञ् िािन ऐन, 
२०७४ को िफा १०२ नमोचजम चिङ्गाड गाउँपालिकाको गाउँकाययपालिकािे यो 
काययववलि ननाएको छ । 
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पररच्छेि-१ 

संचक्षप्त नाम र प्रारम्ए 

१.  संचक्षप्त नाम र प्रारम्एः (१) यो काययववलिको नाम “चिङ्गाड गाउँपालिकाको 
तालिम व्यवस्थापन तथा सञ् िािन काययववलि, २०७९” र्ेको छ। 

(२) यो काययववलि चिङ्गाड गाउँपालिकाको काययपालिका नमठकिे 
स्वीकृत गरी स्थानीय राजपत्रमा प्रकाचित गरेको लमलतिेचख िागू ्नेुछ । 

२.  पररएाषाः ववषय वा प्रसङ् गिे िको िथय निागेमा यस काययववलिमा- 

(१) “तालिम” एन्नािे मानवीय ज्ञान, सीप र िारणमा सकारावमक 
पररवतयन ल्याउन मानव संसािन ववकासका िालग सञ् िािन गररने 
वियाकिाप्रू सम्झनपुियछ । 

(२) “मानव संसािन ववकास” एन्नािे कुनम पलन प्रकारको सीप, क्षमता 
िलएववृि सम्नन्िी तालिम, गोष्ठी, सेलमनार, सम्मेिन, िलएमखुीकरण जस्ता 
वियाकिाप्रू सम्झनपुियछ । 

(३) “स्जकताय वा प्रचिक्षक” एन्नािे मानव संसािन ववकाससँग 
सम्नचन्ित कुनम पलन ववषयको ववचिष्ट ज्ञान, सीप एएको र उक्त ज्ञान, सीप 
िरुिाई प्रवा् गनय सक्ने व्यचक्तिाई सम्झनपुियछ । 

(४) “काययिम संयोजक” एन्नािे मानव संसािन ववकासका िालग 
सञ् िािन गररएको तालिमको सम्पूणय व्यवस्थापकीय पक्षमा स्योग 
परु याउने व्यचक्तिाई सम्झनपुियछ । 

(५) “काययिम स्योगी” एन्नािे मानव संसािन ववकासका िालग 
सञ् िािन गररएको तालिमको सम्पूणय व्यवस्थापकीय पक्षमा स्योग 
परु याउने व्यचक्तिाई सम्झनपुियछ । 
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(६) “मसिन्ि” एन्नािे तालिम सञ् िािन गिाय िाग्ने तवश्यक 
सामाग्री्रू जस्तम माकय र, मेटाकाडय, ब्राउनपेपर, माचस्कङ टेप तथा तालिम 
सञ् िािनका िालग तवश्यक सनम प्रकारका सामाग्री्रू सम्झनपुछय । 

(७) “प्रस्ताव” एन्नािे तालिम सञ् िािन गनुयपूवय पेि गररएको 
कायययोजना सव्तको ववस्ततृ खाका सम्झनपुछय। सो िब्ििे गाउँपालिकाको 
खियमा गररने िध्ययन, िविोकन, भ्रमणको खिय प्रस्ताव समेत 
सम्झनपुियछ। 

(८) “गाउँपालिका” एन्नािे चिङ्गाड गाउँपालिका गाउँकाययपालिकाको 
कायायिय सम्झनपुियछ । 

पररच्छेि-२ 

िक्ष्य, उद्दशे्य र नीलतः 

३.  काययववलिको िक्ष्यः (१) स्थानीय त्मा तवश्यक, उपयकु्त सीप, क्षमता एवं 
मानवीय संसािनको ववकास गरी गाउँपालिकाको समवष्टगत तलथयक तथा 
समानपुालतक ववकासका िालग िाव्ने संयन्त्र तथा श्रोतको ववकास गिै 
संस्थागत रूपमा सदुृढ गने । 

(२) गाउँपालिकाका क्षते्रमा समयानकुुि स्वरोजगारमूिक मानवीय 
संसािनको ववकास गिै गररनी न्यूनीकरणमा टेवा परु याउने । 

४.  काययववलिको उद्दशे्यः  (१) एौलतक ववकास, तलथयक ववकास, सामाचजक 
ववकास िगायत िन्य पक्ष्रूमा तवश्यक पने मानवीय ववकासको 
तवश्यकता एवं िलनवाययताको पक्षमा वकाित गने । 

(२) गाउँपालिकाको नागररक्रूको सिक्तीकरण, तयमूिक/ 

सीपमूिक तालिम, गोष्ठी, िलएमखुीकरण, िध्ययन भ्रमणको तयोजना एवं 
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नवीनतम ् सूिना प्रववलिनाट नागररकको ज्ञान, सीप र िारणामा पररवतयन 
ल्याई गाउँपालिकामा िक्ष जनिचक्त तयार गने । 

(३) लनवायचित जनप्रलतलनलि्रू तथा कमयिारी्रूको तवश्यकता 
िनसुारको तालिम, गोष्ठी, िलएमखुीकरण तदि सञ् िािन गरी सेवा तथा 
कायय िक्षतामा िलएववृि गने । 

(४) मानव संसािन ववकासका कृयाकिाप्रू सञ् िािन गने ववलिमा 
एकरूपता ल्याउने । 

(५) तालिम तथा क्षमता ववकास क्षेत्रमा एएको िगानीिाई लमतव्ययी 
र पारििी ननाउने । 

पररच्छेि-३ 

मानव संसािनसगँ सम्नचन्ित वियाकिाप्रुः 

यस काययववलिका तिारमा लनवायचित जनप्रलतलनलि्रू, कमयिारी्रू, सरकारी एवं 
गमरसरकारी संस्था, सामिुावयक संस्था, उपएोक्ता सलमलतका पिालिकारी्रू एवं 
ववपन्न तथा पछालड परेका वगय् रूको क्षमता तथा सीप ववकासका िालग 
तवश्यकता िनसुार तपलसिका काययक्षेत्रमा ववलएन्न वियाकिाप्रू सञ् िािन 
गररनेछ। उक्त काययक्षेत्रमा तवश्यकता पव्िानिाई तिार मानी ववलएन्न 
सीपमूिक, तयमूिक, क्षमता िलएववृि तालिम/गोष्ठी/सेलमनार/िन्तविय या जस्ता 
वियाकिाप्रू सञ् िािन गररनेछ । 

(क)  योजना तजुयमा तथा िनगुमन/मूल्याङ्कन प्रविया 
(ख) संस्थागत ववकास 

(ग) सामाचजक पररिािन 

(घ) नेतवृव ववकास 

(ङ) समू् व्यवस्थापन 

(ि) सिक्तीकरण 
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(छ)  मव्िा िलिकार/मव्िा सिचक्तकरण/िैंलगक समानता 
(ज)  प्रजनन ्स्वास््य 

(झ)  नाि िलिकार/नािममत्री स्थानीय िासन 

(ञ)  िलित, जनजालत, िपाङ्ग तथा िन्य सलुनिा ववमखु वगयको 
सिक्तीकरण 

(ट)  द्वन्द्व पीलडत/वपछडा वगय/िोपोन्मखु/िल्पसंख्यक वगयको सिक्तीकरण 

(ठ)  सामाचजक सरुक्षा 
(ड)  पञ्जीकरण 

(ढ)  स्थानीय सरकार सञ् िािन ऐन 

(ण)  सिुासन व्यवस्थापन 

(त)  प्राववलिक सीप ववकास 

(थ)  िेखा व्यवस्थापन 

(ि)  प्रस्ताव तथा प्रलतवेिन िेखन 

(ि)  सामाचजक पररक्षण 

(न)  सावयजलनक िेखा पररक्षण 

(प)  सावयजलनक सनुवुाई 

(फ)  राजस्व िलएववृि 

(न)  एवककृत सम्पचि कर 

(ए) व्यवस्थापनका ववववि पक्ष्रू जस्तम ववकास व्यवस्थापन, द्वन्द्व 
व्यवस्थापन, कायायिय व्यवस्थापन, रेकडय व्यवस्थापन, सूिना 
व्यवस्थापन तदि । 

(म)  क्षमता ववकासका ववलएन्न तयम्रू जस्तमः िध्ययन, िविोकन, 

भ्रमण 

(य)  सीप ववकास सम्नचन्ि तालिम्रू 

(र)  ज्ञान, सीप र िारणमा पररवतयन ल्याउने कुनमपलन गलतववलि्रू 
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पररच्छेि-४ 

तालिम सञ् िािन सम्नन्िी खियको मापिण्ड 

(१) गाउँपालिका तथा वडा त्मा सञ् िािन ्नेु तालिम काययिम्रू सम्नन्िी 
खियको मापिण्ड िे्ायिनसुार कायम गरी एकरूपता ल्याइनेछ । 

ि. 

सं. 
प्रयोजन िर रु. 

ितय् रू (नजेटको िवस्थािाई  
दृवष्टगत गने गरी) 

१. क्षमता/लसप ववकास 
तालिम तन्तररक 
प्रचिक्षक 

रु.20००।- 

(प्रलत कक्षा) 
- १ दिनमा ४ सत्रएन्िा नढी राख् न नपाइने। 

- १ सत्र एन्नािे कम्तीमा १ घण्टा 
३० लमनेटको ्नुपुने छ। 

- एक जना प्रचिक्षककिे एक दिनमा 
२ वटा एन्िा कक्षा लिन नपाउने। 

- गाउँपालिका एन्िा नाव्रनाट तउने 
प्रचिक्षकिाई नाह्रय प्रचिक्षक 
मालननेछ। 

- नाह  य प्रचिक्षकिाई वास्तववक यातायात 
खिय उपिब्ि गराउन सवकने। 

- िम लनक एम्रम एिा दिनपुने िवस्थामा 
लनयमानसुार िम.ए.ए. उपिब्ि 
गराउन सवकने। 

नाह्रय प्रचिक्षक रु.२5००। 

(प्रलत कक्षा) 

२. काययिम 
स्एागी्रूिाई 
स्एागी एिा 

रु.५००।- - वास्तववक यातायात खिय उपिब्ि 
गराउन सवकने। 

- िम लनक एिा िर तोवकएको िरमा 
नवढ्ने गरी प्रस्तावमा उल्िेख गरे 
नमोचजम ्नुेछ। 

३. काययिम संयोजक रु.12००।-
(प्रलत दिन) 

- वास्तववक यातायात खिय उपिब्ि 
गराउन सवकने। 

४. खाजा/चिया खिय रु.१५०।- - स्एागी संख्या,स्जकताय,काययिम 
स्योगी कमयिारी एन्िा नढीमा ५ 
जना सम्मिाई मात्र खाजाको 
व्यवस्थापन गनय सवकने। 
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ि. 

सं. 
प्रयोजन िर रु. 

ितय् रू (नजेटको िवस्थािाई  
दृवष्टगत गने गरी) 

५. स्एागी खाना/ 
स्जकताय खाना 

रु.300।-  

६. स्एागी स्टेिनरी रु.100।- -िेख् नको िालग डायरी र डटपेन 
उपिब्ि गराउन। 

७. काययिमका िालग 
मसिन्ि प्रलत काययिम 

रु.5000।- -२ दिन सम्मको िालग मात्र सो एन्िा 
मालथको एए तवश्यक एएमा मात्र 
िम लनक रु.1000।थप गनय 
सवकने।वविेष प्रकृलतका सीपमूिक 
तालिमका ्कमा स्वीकृत प्रस्तावमा 
उल्िेख एए नमोचजम ्नुेछ। 

८. व्यानर प्रलत काययिम रु.१000।- -सामान्य काययिमको ्कमा मात्र 
वविेष काययिम र वविेष व्यानर एए 
औचिवयता ्ेरर िोब्नर गनय सवकन।े 

९. प्रलतवेिक रु.2000।- -प्रलत काययिमको िालग 
१०. ववववि(प्रमाण पत्र, पानी, 

सरसफाई, फोटोकपी 
तदिका िालग) एकमषु्ठ 

रु.१०००।-
(प्रलत स्एागी) 

 

११. काययिम िनगुमन गा.पा िध्यक्ष/ 
उपाध्यक्ष/प्र.प्र.ि. 
रु.2000।-  

(प्रलत दिन) िन्य 
पिालिकारी तथा 
कमयिारी्रू 
रु.१५००।-
(प्रलतव्यचक्त प्रलतदिन) 

 

१२. स्योगी रु.३००।- 

(प्रलतदिन) 
 

१३. स्-सयोजक रु.1000।- -३ दिन एन्िा नढी दिनको 
काययिममा मात्र। 
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५. तालिम तथा काययिम िनगुमन गने पिालिकारी तथा कमयिारी सम्नन्िी 
व्यवस्थाः (१) गाउँपालिका तथा वडा्रूमा सञ् िािन एएका तालिम तथा 
काययिमको िनगुमन िध्यक्ष, उपाध्यक्ष, ववषयगत सलमलतका पिालिकारी्रू 
र प्रमखु प्रिासकीय िलिकृत वा लनजिे तोकेको कमयिारी्रूनाट िनगुमन 
गनय सवकनेछ । 

(२) जनुसकुम  ववषयसँग सम्नचन्ित एएर गररने िन्तरविया, नमठक, 

गोष्ठी, सेलमनार, समीक्षा, तदिको िालग काययिम िनगुमनको िालग तोवकए 
नमोचजमको प्रलत नमठक एिा उपिब्ि गराइनेछ । 

६.  खारेजी र निाउः (१) यो काययववलिको ववषयमा नािा िड्काउ फुकाउने र 
व्याख्या गने िलिकार काययपालिकामा र्नेछ । 

(२) गाउँपालिकािे यसएन्िा पूवय सञ् िािन गरेका तालिम, गोष्ठी, 
भ्रमण यसम काययववलि नमोचजम एएको मालननेछ । 

(३) गाउँपालिकाको ससतय तथा संघीय ऐन, लनयम तथा काययववलि 
माफय त सञ् िािन ्नेु काययिम सोव् कानून नमोचजम ्नेुछ । यो 
काययववलि गाउँपालिकािे तफ्नो नजेट र िक्ष्य नमोचजमको काययिममा 
मात्र िागू ्नेुछ । 

 

 

     तज्ञािेः 
      िि न्ािरु घती 

     प्रमखु प्रिासकीय िलिकृत 


